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Menimbang

Mengingat

KEPUTUSAN REKTOR IAIN SALATIGA
Nomor: B- 312 /In.21/HO.00.7/01/2021

Tentang

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA TAMBAHAN (IKT)
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) SALATIGA TAHUN 2021
MENGACU PADA RENCANA STRATEGIS DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN ISLAM

TAHUN 2020-2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SALATIGA

a.

10.

11.

12.

13.

bahwa dalam rangka untuk pencapaian Indikator Kinerja Tambahan (IKT)
yang tepat dan akuntabel maka perlu ditetapkan IKT di lingkungan Institut
Agama Islam Negeri (IAIN) Salatiga;

bahwa untuk menghasilkan IKT sebagaimana dimaksud pada huruf a maka
perlu dirumuskan dengan baik dan dituangkan dalam keputusan Rektor;
bahwa berdasar pertimbangan sebagaimana pada huruf a dan b di atas,
maka perlu menetapkan Keputusan Rektor IAIN Salatiga tentang
Penetapan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) pada Institut Agama Islam
Negeri (IAIN) Salatiga Tahun 2021.

Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional;

Undang-Undang Rl Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen
Undang-Undang RI Nomor 12 Tahun 2011 tentang pembentukan
Peraturan Perundang-undangan;

Undang-Undang Rl Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;
Peraturan Pemerintah Rl Nomor 46 Tahun 2019 tentang Pendidikan Tinggi
Keagamaan;

Peraturan Presiden Rl Nomor 143 Tahun 2014tentang Perubahan STAIN
Salatiga menjadi IAIN;

Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 07 Tahun 2015 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri Salatiga;

Peraturan Menteri Agama RI Nomor 42 Tahun 2016 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Kementerian Agama;

Peraturan Menteri Agama RI Nomor 53 Tahun 2016 tentang Statuta
Statuta Instutut Agama Islam Negeri Salatiga;

Peraturan Menteri Agama RI Nomor 61 Tahun 2017 tentang Perubahan
Atas Peraturan Menteri Agama Nomor 7 Tahun 2015 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri Salatiga;

Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020
Tentang Rencana Strategis Kementerian Agama Tahun 2020- 2024
Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam Nomor 4475 Tahun 2020
Tentang Rencana Strategis Direktorat Jenderal Pendidikan Islam Tahun
2020 — 2024



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

14. Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Salatiga Nomor: B-
3013/In.21/HO.10.8/08/2020 tentang Rencana Strategis (Renstra) IAIN
Salatiga Tahun 2020-2024;

15. Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri Salatiga Nomor:
B.4369/In.21/H0.00.7/12/2020 Indikator Kinerja Utama (IKU) Institut
Agama Islam Negeri (IAIN) Salatiga Tahun 2021.

MEMUTUSKAN
KEPUTUSAN REKTOR PENETAPAN INDIKATOR KINERJA TAMBAHAN
(IKT) INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) SALATIGA TAHUN 2021
MENGACU PADA RENCANA STRATEGIS DIREKTORAT JENDERAL
PENDIDIKAN ISLAM TAHUN 2020-2024

Indikator Kinerja Tambahan (IKT) ini adalah naskah akademik yang memuat
kebijakan-kebijakan yang berkaitan dengan Indikator Kinerja Tambahan (IKT)
yang berlaku di lingkungan Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Salatiga,
sehingga dapat menghasilkan kinerja yang baik, tepat dan akuntabel;
Dokumen Indikator Tambahan (IKT) yang tertuang dalam keputusan ini menjadi
acuan tolok ukur dalam pelaksanaan kegiatan tambahan di lingkungan Institut
Agama Islam Negeri Salatiga;

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan apabila di
kemudian hari terdapat kekeliruan dalam penetapan ini, akan diubah dan
diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Salatiga
Rada tanggal 03 Januari 2021




LAMPIRAN

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SALATIGA

NOMOR
TANGGAL

: B.312/In.21/HO.00.7/02/2021
: 13 JANUARI 2021

TENTANG INDIKATOR KINERJA TAMBAHAN |AIN SALATIGA TAHUN 2021

No Indikator Kinerja Tambahan PJ SATUAN TA;?)ZET FORMULA
Jumlah Kegiatan penguatan karakter
1 Wasathiyah Islam (moderasi beragama) di Jumlah Total Kegiatan Penguatan Karakter Moderasi Beragama di
lingkungan UIN Salatiga Fakultas/Pasca | Kegiatan 2 Lingkungan UIN Salatiga
2 Jumlah judul penelitian di UIN Salatiga dalam [LP2M/Fakultas/P Jumlah judul penelitian di UIN Salatiga dalam mengembangkan
mengembangkan moderasi beragama asca Judul 10 moderasi beragama
Jumlah judul pengabdian masyarakat di UIN
3 Salatiga dalam mengembangkan Wasathiyah |LP2M/Fakultas/P Jumlah judul pengabdian masyarakat di UIN Salatiga dalam
Islam (moderasi beragama) asca Judul 7 mengembangkan Wasathiyah Islam (moderasi beragama)
4 Jumlah dosen memiliki sertifikat pendidik LPM Orang 148 Jumlah dosen memiliki sertifikat pendidik
5 Jumlah dosen berkualifikasi pendidikan S3 LPM Orang 55 Jumlah dosen berkualifikasi pendidikan S3
Identifikasi data yang diperlukan:
1. Daftar mahasiswa.
Jumlah mahasiswa yang menempuh paling 2.Jumlah SKS yang diambil oleh setiap mahasiswa per semester.
6 sedikit 20 sks / 1 semester di luar program Fakultas Orang 100 3. Identifikasi SKS yang diambil di luar program studi mahasiswa.

studi

Formula perhitungan:

1. Hitung jumlah SKS yang diambil oleh setiap mahasiswa dalam satu
semester.
2. Jumlah mahasiswa yang mengambil SKS di luar program studi >= 20.




TARGET

No Indikator Kinerja Tambahan PJ SATUAN 5021 FORMULA
Identifikasi data yang diperlukan:
1. Daftar mahasiswa.
Jumlah mahasiswa S1 yang menempuh 2.Jum|a_h_ SK_S yang diampil oIe_h §etiap mahasiswa per semgster.
7 i dikit 20 sks di luar k dal Fakult o 50 3. lIdentifikasi SKS yang diambil di luar program studi mahasiswa.
paling sediki sks di luar kampus (dalam akultas rang Formula perhitungan:
negeri)
1. Hitung jumlah SKS yang diambil oleh setiap mahasiswa dalam satu
semester.
2. Jumlah mahasiswa yang mengambil SKS di luar kampus >= 20.
Identifikasi data yang diperlukan:
1. Daftar mahasiswa.
2.Jumlah SKS yang diambil oleh setiap mahasiswa per semester.
Jumlah mahasiswa S1 yang menempuh 3. Identifikasi SKS yang diambil di luar program studi mahasiswa.
8 paling sedkiti 20 sks di luar kampus (Luar Fakultas Orang 18 Formula perhitungan:
Negeri)
1. Hitung jumlah SKS yang diambil oleh setiap mahasiswa dalam satu
semester.
2. Jumlah mahasiswa yang mengambil SKS di luar kampus (luar negeri)
>= 20.
Jumlah Mahasiswa yang mengikuti Student
9 Mobility Fakultas Orang 18 Jumlah Mahasiswa yang mengikuti Student Mobility
Sistem pelayanan akademik yang mudah
10 diakses UPT TIPD Sistem 1 Jumlah Sistem pelayanan akademik yang mudah diakses
Ketersediaan akses internet penunjang sistem
11 pembelajaran UPT TIPD Band-width 1500 |Besaran Bandwidth Internet
Jumlah kunjungan civitas akademika ke UPT
12 perpustakaan Perpustakaan Visitor 15200 |Jumlah kunjungan civitas akademika ke perpustakaan
LP2M/Fakultas/P
13 Jumlah MOU dengan Lembaga Dalam Negeri asca Akta 65 Jumlah MOU dengan Lembaga Dalam Negeri
Jumlah kegiatan sebagai tindak lanjut dari LP2M/Fakultas/P Jumlah kegiatan sebagai tindak lanjut dari MoU dengan Lembaga
14 MoU dengan Lembaga Nasional asca Kegiatan 65 Nasional
LP2M/Fakultas/P
15 Jumlah MOU dengan Lembaga Internasional asca Dokumen 18 Jumlah MOU dengan Lembaga Internasional




TARGET

No Indikator Kinerja Tambahan PJ SATUAN 5021 FORMULA
Jumlah kegiatan sebagai tindak lanjut dari LP2M/Fakultas/P Jumlah kegiatan sebagai tindak lanjut dari MoU dengan Lembaga
16 MoU dengan Lembaga internasional asca Kegiatan 7 internasional
Jumlah dosen yang memiliki jabatan
17 fungsional Lektor LPM/Fakultas orang 218 Jumlah dosen yang memiliki jabatan fungsional Lektor
Jumlah dosen yang memiliki jabatan
18 fungsional Lektor Kepala LPM/Fakultas orang 36 Jumlah dosen yang memiliki jabatan fungsional Lektor Kepala
Jumlah dosen yang memiliki jabatan
19 fungsional Guru Besar LPM/Fakultas orang 11 Jumlah dosen yang memiliki jabatan fungsional Guru Besar
Jumlah dosen mengikuti forum ilmiah tingkat
20 internasional Fakultas/Pasca orang 80 Jumlah dosen mengikuti forum ilmiah tingkat internasional
Jumlah rekognisi
21 dosen/kepakaran/prestasi/kinerja Fakultas/Pasca | Kegiatan 16 Jumlah rekognisi dosen/kepakaran/prestasi/kinerja
22 Jumlah tenaga kependidikan berkualifikasi S2 LPM orang 16 Jumlah tenaga kependidikan berkualifikasi S2
23 Jumlah tenaga kependidikan berkualifikasi S3 LPM orang 1 Jumlah tenaga kependidikan berkualifikasi S3
Jumlah tenaga kependidikan yang memiliki
kualifikasi akademik, yang memiliki sertifikat Jumlah tenaga kependidikan yang memiliki kualifikasi akademik, yang
kompetensi sesuai dengan bidang tugas dan memiliki sertifikat kompetensi sesuai dengan bidang tugas dan
24 keahliannya LPM Orang 16 keahliannya
Jumlah sertifikat pelatihan/ diklat sesuai
25 tupoksi tenaga kependidikan Biro UAPK Sertifikat 18 Jumlah sertifikat pelatihan/ diklat sesuai tupoksi tenaga kependidikan
Presentase Kecukupan Sarana=(S/T)x100%
Presentase kecukupan sarana untuk Di mana:
pembelajaran maupun kegiatan penelitian dan S = Jumlah sarana yang tersedia
26 PkM Biro UAPK/WR2| Persen 100% [T = Jumlah sarana yang dibutuhkan
27 Jumlah program studi umum LPM Prodi 3 Jumlah program studi umum
Jumlah fakultas dalam lingkup Sains dan
28 Teknologi LPM prodi NA Jumlah fakultas dalam lingkup Sains dan Teknologi
29 Jumlah program studi sains dan teknologi LPM Prodi NA Jumlah program studi sains dan teknologi




No

Indikator Kinerja Tambahan

PJ

SATUAN

TARGET

2021

FORMULA

Presentase Lulusan S1 yang mendapatkan

LPM/UPT

Presentase Lulusan yang Mendapatkan Pekerjaan —

Jumlah Lulsin yang Mendapatkan Pekerjaan ) ., 100,
Tumlak Total

Berikut adalah penjelasan dari setiap komponen rumus tersebut:

1. Jumlah Lulusan yang Mendapatkan Pekerjaan: Jumlah lulusan yang sudah mendapatkan

pekerjaan dalam jangka waktu tertentu setelah lulus.

30 - - ersen 30 . umia otal ulusan: Total jumla ulusan dalam periode yang sama.
Pekerjaan Karir/Fakultas P 7 Jumlah Total ulusan: Toteljumiah lulusan dalam periode yang
Contoh:
e Jika ada 150 lulusan yang mendapatkan pekerjaan dari total 200 lulusan, maka perhitungan
persentasenya adalah:
Presentase — [%) x 100% = 75%
31 Presentase Lulusan S1 Yang Studi LanjUt Kal._r:::/'\l/l:/al-lj(i;:ﬁ-as persen 0,01% Persentase Lulusan S1 yang Studi Lanjut — ("“1“""‘!; "nlhT‘u:]ru1‘11:]"":7;”__11‘“3”) = 100%
. LPM/UPT urnlah lulusan S1 yang berwirausahs ~
32 Presentase Lulusan S1 yang Berwirausaha Karir/Fakultas persen 0,03% Presentase Lulusan S1 yang Berwirausaha — ("'““1‘”.']J"J‘tl:t‘f;{__‘ui’._;d‘]‘I::i1::__";_:.,”._"‘“"‘“"") = 100%
Jumlah program studi terakreditasi Sangat LPM/Fakultas/Pa : Jumlah program studi terakreditasi Sangat Baik =
33 . PrOdI 12 Jumlah program studi terakreditasi dengan peringloat Sangat Baik ]_U”c’"
Balk SCa Total jumlah program studi terakreditasi = AL
34 Jumlah kegiatan monev pelaksanaan SPMI LPM Kegiatan 1 Jumlah kegiatan monev pelaksanaan SPMI

35

Jumlah prodi yang melaksanakan SPMI dan
AMI per tahun

LPM

Prodi

27

Jumlah prodi yang melaksanakan SPMI dan AMI per tahun

Jumlah review kurikulum yang telah

36 dilaksanakan LPM Kegiatan 1 Jumlah review kurikulum yang telah dilaksanakan
TPKLA = (queafianmlo e ) 100
Di mana:
Presentasi Kepuasan Terhadap Layanan
37 ~ p p y FakultaS/PaSCa Perse ntase 91,5% e Jumlah Responden Puas adalah jumlah responden yang menyatakan puas terhadap
Akademlk layanan akademik.
e JumlahTolal Responden adalah total jumlah responden yang mengisi kuesioner atau
yang diperiksa dalam survei kepuasan.
IPETLE  (potiiser ——
Di mana:
PresentaSI Ke uasan Terhada La. anan e Jumlah skor keseluruhan responden adalah total skor yang diperoleh dari semua responden.
38 p p y FakU|taS/Pasca Pel’sentase 91,5% e Jumlah responden adalah total jumlah orang yang merespons survei.

Kemahasiswaan

e Jumlah maksimum skor per pertanyaan adalah skor maksimum yang dapat diberikan untuk

setiap pertanyaan survei.

Formula ini menghasilkan IPKTLK dalam bentuk persentase. Semakin tinggi nilai IPKTLK, semakin

tinggi pula tingkat kepuasan terhadap layanan kemahasiswaan yang diukur.




No

Indikator Kinerja Tambahan

PJ

SATUAN

TARGET

2021

FORMULA

Presentasi Kepuasan Terhadap Layanan

Total ju sponden

IPKLP — (J:f.-m'nh responden yang me rber 'H_ql"_*'rmr-rn‘ Puas” atau” Puas” ) « 100

Di mana:

s Jumlah respenden yang memberikan rating "Sangat Puas” atau "Puas” adalah jumlah individu

yang memberikan rating positif terhadap layanan penelitian.

39 iy LP2M Persentase| 91,5%
Penellt'an * Total jumlah responden adalah jumlah keseluruhan dari responden yang menilai layanan
penelitian.
Formula ini memberikan persentase dari jumlah responden yang merasa puas atau sangat puas
terhadap layanan penelitian, sebagai indikator kinerja yang dapat digunakan untuk mengevaluasi
keberhasilan atau kepuasan terhadap layanan tersebut.
IPK — ( _\._.-\.]':Illl )
Di mana:
. o [P K adalah Indeks Presentasi Kepuasan.
Presentasi Kepuasan Terhadap Layanan 0
40 . LP2M Persentase 91,5 A) e N, adalah jumlah responden yang memberikan penilaian positif (misalnya, "sangat puas” atau
Pengabdian Kepada Masyarakat o
puas”).
* N, adalah jumlah total responden.
Formula ini menghitung presentase responden yang memberikan penilaian positif terhadap layanan
pengabdian kepada masyarakat sebagai indikator kepuasan.
IPESDM — (ZSkkouem SN 99
di mana:
e 3 Skor Kepuasan SDM adalah total skor ki /i di leh dari d
Indeks Kepuasan Terhadap Sumber Daya Fakultas/PaSCa/ P or epuasar a‘ alah total skor kKepuasan yang diperole| ari responden
41 . . Persentase 9115% terhadap sumber daya manusia.
Manusia Biro UAPK N o ‘ .
e N adalah jumlah responden yang mengisi survei atau memberikan tanggapan terkait kepuasan
terhadap sumber daya manusia.
IPKSDM akan memberikan indikasi persentase tingkat kepuasan secara keseluruhan terhadap
sumber daya manusia dalam suatu organisasi atau lingkungan kerja.
Indeks Kepuasan Terhadap Layanan Logistik, | Fakultas/Pasca/ %" Skor Variabel Layanan
42 Persentase| 91,5% Indeks Kepuasan —

Keamanan, Ketertiban dan Lingkungan

Biro UAPK

Jumlah Variabel




No

Indikator Kinerja Tambahan

PJ

SATUAN

TARGET

2021

FORMULA

Indek kepuasan Terhadap Layanan Sarana

Fakultas/Pasca/

P — (S5 ) % 100

di mana:

o [P adalah Indeks Presentasi,

43 : Persentase| 91,5%
dan Prasarana Biro UAPK o P, adalah nilai kepuasan pada aspek ke-i (biasanya dalam skala 1 sampai 5),
e [B; adalah bobot atau pentingnya aspek ke-i (dapat dihitung dari jumlah responden atau
relevansi),
* 1 adalah jumlah aspek yang dinilai atau diukur.
- Total Skor Kepuasa: |
IPK = [.Il.m'.dh [{r:;u:ldr'](. .|\1-:11:;..tl‘1] Pnﬂln:l_\mu.) * 100
Di mana:
e IPK adalah Indeks Presentasi Kepuasan.
44 Presentasi Kepuasan terhadap Layanan FaKU|taS/Pasca/ P t 01.5% * Total Skor Kepuasan adalah jumlah skor kepuasan yang diperoleh dari seluruh responden.
Sistem Informasi dan Digitalisasi Biro UAPK ersentase =70
e Jumlah Responden adalah jumlah orang yang merespons kuesioner atau survei.
e Jumlah Pertanyaan adalah jumlah total pertanyaan dalam kuesioner atau survei.
Formula tersebut memberikan persentase dari total skor kepuasan yang dinormalisasi terhadap
jumlah responden dan jumlah pertanyaan yang ada.
Indeks Presentasi Pengguna Lulusan —
Jumlsh Pengguna Lulusa tkan Pendidikan Tinggi .
Jumlah Penggnna Lulusan yang Tersedia x 100%
Di mana:
: Fakultas/Pasca/ icikan Tinggi . .
45 Presentasi Pengguna LUlusan ) Persentase 9115% * Jumlah Pengguna Lulusan yang Memanfaatkan Pendidikan Tinggi adalah jumlah lulusan yang
UPT Karir berhasil menggunakan atau memanfaatkan pendidikan tinggi mereka untuk pekerjaan atau
99 p 99 peker)
tujuan lain.
* Jumlah Pengguna Lulusan yang Tersedia adalah jumlah total lulusan yang bisa dihitung atau
tersedia untuk dihitung.
1. Skor Total — l:? (g < d)
* 71; adalah jumlah responden yang memberikan nilai 2.
: : Fakultas/Pasca/ i
46 Presentasi Kepuasan Stakeholder/Mitra Persentase| 91,5% 2. Jumlah Responden — 377 | n;

Biro UAPK

3. Skor Rata-rata — - owor Total
Jumlah Responden

4, Indeks Kepuasan — (M) = 100




TARGET

No Indikator Kinerja Tambahan PJ SATUAN 5021 FORMULA
1. Skor Total — l:? (g > i)
* 71; adalah jumlah responden yang memberikan nilai 2.
: , , Fakultas/Pasca/ 5
47 Presentasi Kepuasan Layanan Universitas . Persentase| 91,5% 2. Jumlah Responden = 377 | n;
Biro UAPK
3. Skor Rata-rata — _|'.ll]]i:llji{.tl-‘.:i;::fldf!l
4, Indeks Kepuasan — (M) = 100
- (PE+TE+KS+KP)
ISPKO — 2= 2moett)
Dimana:
: o Fakultas/Pasca/ * PK = skor Produktivitas Karyaw
48 Indeksi Kesehatan Organisasi : Skala 3.15 b 7 SkorProdultivitas Karyawan
Biro UAPK e TK =sSkor Tingkat Kehadiran
e K S = Skor Kepuasan Karyawan
¢ K P = Skor Kepuasan Pelanggan
Rumus:
ko LHRAH AT
4
: : Semua Unit Penjelasan:
49 Indeks Kepemimpinan Amanah ) Skala 3.15 N
Kerja * T: Nilai kepercayaan
* R Nilai tanggung jawab
* H: Nilai kejujuran
* [: Nilai integritas
50 Persentase Tindak LanjUt Komplain FBal:(:IfJaié)F;(a/Zc;)aI/ Persentase 100% Persentase Tindak Lanjut Komplain — ('”“‘hl'l::ll“‘]"ll:::n\]mlill'ainl: 1)}]1::;“1\1‘1]1“) » 100%
51 P . . 0 et b o e TR R T _ [ PNDP Saat Ini—PNEP Sebelumnyva o7
ersentase Peningkatan PNBP Biro UAPK Persentase 10% Persentase Peningkatan PNBP PNTIP Sehelunacs % 100%
Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Semua Unit o .
52 (IKPA) J 99 Kerja Angka 87 dinilai oleh Kementerian Keuangan




TARGET

No Indikator Kinerja Tambahan PJ SATUAN 5021 FORMULA
LP2M/Fakultas/P
53 Jumlah Penelitian Dosen asca Judul 89 Jumlah Judul Penelitian
Jumlah Kolaborasi riset dosen dan LP2M/Fakultas/P
54 mahasiswa asca Judul 31 Jumlah Judul Kolaborasi riset dosen dan mahasiswa
LP2M/Fakultas/P
55 Kolaborasi Riset dengan Mitra luar Negeri asca Judul 1 Jumlah Judul Kolaborasi Riset dengan Mitra luar Negeri
LP2M/Fakultas/P
56 Kolaborasi Riset dengan mitra dalam negeri asca Judul 1 Jumlah Judul Kolaborasi Riset dengan mitra dalam negeri
Jumlah hibah penelitian dalam negeri ( Di LP2M/Fakultas/P
57 Luar PT) asca Orang 1 Jumlah Penerima hibah penelitian dalam negeri ( Di Luar PT)
LP2M/Fakultas/P
58 Jumlah hibah penelitian luar negeri asca Orang 1 Jumlah Penerima hibah penelitian luar negeri
LP2M/Fakultas/P
59 Jumlah Pengabdian Masyarakat oleh Dosen asca Kegiatan 31 Jumlah Kegiatan Pengabdian Masyarakat oleh Dosen
Jumlah PKM kolaborasi oleh dosen dan LP2M/Fakultas/P
60 mahasiswa asca Kegiatan 31 Jumlah Kegiatan PKM kolaborasi oleh dosen dan mahasiswa
Jumlah Kolaborasi Pengabdian Masyarakat |[LP2M/Fakultas/P Jumlah Kegiatan Kolaborasi Pengabdian Masyarakat dengan mitra
61 dengan mitra dalam negeri asca Kegiatan NA dalam negeri
LP2M/Fakultas/P
62 Jumlah Publikasi di Top Tier Journal asca Artikel 110 Jumlah Publikasi Artikel di Top Tier Journal
Publikasi UIN Salatiga bertema Islam LP2M/Fakultas/P
63 Washatiyah asca Artikel 15 Jumlah Publikasi Artikel UIN Salatiga bertema Islam Washatiyah
LP2M/Fakultas/P
64 Publikasi UIN Salatiga yang bertema SDGs asca Artikel 15 Jumlah Publikasi Artikel UIN Salatiga yang bertema SDGs
Jumlah publikasi ilmiah nasional terindeks LP2M/Fakultas/P
65 Sinta 1 dan 2 asca Artikel 30 Jumlah publikasi Artikel ilmiah nasional terindeks Sinta 1 dan 2
Jumlah publikasi ilmiah nasional terindeks LP2M/Fakultas/P
66 Sinta 3 dan 4 asca Artikel 70 Jumlah publikasi artikel ilmiah nasional terindeks Sinta 3 dan 4
LP2M/Fakultas/P
67 Sitasi per Afiliasi Berbasis Sinta asca Sitasi 27700 |Jumlah Sitasi per Afiliasi Berbasis Sinta
LP2M/Fakultas/P
68 Buku ber ISBN/Book Chapter asca Buku 180 Jumlah Buku ber ISBN/Book Chapter
Jumlah Buku ber-ISBN/Book Chapter oleh LP2M/Fakultas/P
69 Mahasiswa asca Buku 1 Jumlah Buku ber-ISBN/Book Chapter oleh Mahasiswa




TARGET

No Indikator Kinerja Tambahan PJ SATUAN 5021 FORMULA
Jumlah MoU kolaborasi PKM di luar prodi baik
di dalam kampus maupun luar kampus dan LP2M/Fakultas/P Jumlah MoU kolaborasi PKM di luar prodi baik di dalam kampus maupun
70 dalam negeri maupun luar negeri asca MoU 6 luar kampus dan dalam negeri maupun luar negeri
Penerima beasiswa Bank Indonesia setiap
71 tahun. Biro UAPK Orang 50 Jumlah Penerima beasiswa Bank Indonesia setiap tahun.
72 Jumlah penerima beasiswa Baznas - Bazda Biro UAPK Orang 44 Jumlah penerima beasiswa Baznas - Bazda
Jumlah pemberian beasiswa Pemerintah
Daerah tehadap warganya yang Kuliah di IAIN Jumlah Penerima beasiswa Pemerintah Daerah tehadap warganya yang
73 Salatiga Biro UAPK Orang 54 Kuliah di IAIN Salatiga
. . . Presentase Mahasiswa Berprestasi —
Presentase Mahasiswa Berprestasi akademik | Fakultas/Pasca/ . o : F . B
74 . . A % 0.88 Jumlah Mahasiswa Berprestasi Akademik Tingkat Nasional w l”“[
tingkat nasional Biro UAPK Total Jumlah Mahasiswa o
- Presentase Mahasiswa Berprestasi Akademik | Fakultas/Pasca/ o 0.62 P‘I’m_'llllf:sf }Iahl?mwa Blmmc.smfl Internasional =
. . . . 0 . Jummian Malasiswa Erprestas] Internasions.
tlngkat Interna8|0nal Biro UAPK ( Total Jumlah Mahasiswa ) x 100
76 Presentase mahasiswa Berprestasi non- Fakultas/Pasca/ o 015 Persentase Mahasiswa Berprestasi Non-Akademik Tingkat Internasional —
. . . . . 0 . umlah Mahasiswa Berprestasi Non-Akademik Tingkat Internasional e
akademik tingkat internasional Biro UAPK (Lol st Deprectant S fhlenik Tkt L ) 100%
Persentase Mahasiswa Berprestasi Non-Akademik Tingkat Nasional — [%} = 100%
Presentase Mahasiswa Berprestasi non Fakultas/Pasca/ 0 Penjelasan
77 akademik tlngkat naSional Biro UAPK Yo 0.62 ¢ M adalah jumlah mahasiswa yang berhasil meraih prestasi non-akademik di tingkat nasional.
e 1" adalah jumlah total mahasiswa yang terdaftar di institusi.
® Hasil akhir dikalikan 100 untuk mendapatkan persentase.
78 g[egentase Lulusan Terlacak pada Tracer FalilJJII:E?Sl/(Palsca/ % 50 Presentase Lulusan Terlacak — (Innl:l‘] 11111111-;1[11‘\1111:;17:-Jr1J;cJL) « 100%
u y al’ll’ tal jumlan minsa
LP2M/Fakultas/P
79 Peringkat Academic Reputation (Sinta) asca Rangking 440 Peringkat Academic Reputation (Sinta)
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