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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Zakiyuddin
Jabatan : Rektor UIN Salatiga

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Muhammad Ali Ramdhani
Jabatan : Direktur Jenderal Pendidikan Islam

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama bersedia diblokir anggarannya sebesar 25% apabila sampai akhir triwulan il
realisasi anggaran kurang dari 75%

Jakarta, Januari 2023

Pinak Kedia,

Zakiyuddin



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
UIN SALATIGA

1 | Menguatnya sistem 1. | Rerata Nilai uijian mata kuliah D
pendidikan tinggi yang Pendidikan agama pada UIN Salatiga
berperspektif moderat; yang bermuatan moderat beragama
{SP.5.1) IKSP 5.1.1)

2. | Persentase pemahaman moderasi 35%
beragama pada mahasiswa strata satu
(IKSP 5.1.2)

2 | Meningkatnya kualitas dan 3. | Persentase dosen bersertifikat pendidik 38%
kualifikasi dosen dan tenaga (IKSP 5.2.1)
kependidikan (SP.5.2)

4. | Persentase dosen berkualifikasi S3 29%
(IKSP 5.2.2)

3 | Meningkatnya kualitas 5. | Persentase prodi yang terakreditasi A 37%
standar dan sistem atau Unggul (IKSP.5.3.1)
penjaminan mutu (SP.5.3)

4 | Meningkatnya kualitas UIN 6. | Persentase peningkatan mahasiswa 1%
Salatiga yang bereputasi asing di UIN Salatiga (IKSP.5.4.2)
internasional (SP.5.4)

5 | Meningkatnya kualitas 7. | Persentase jurnal ilmiah terakreditasi 70%
pemanfaatan penelitian nasional (IKSP.5.5.1)

(SP.5.5)

6 | Meningkatnya kualitas 8. | Rerata nilai indeks prestasi kumulatif 3,30
lulusan yang diterima di kelulusan mahasiswa UIN Salatiga
dunia kerja (SP.5.6) jenjang Strata 1 (IKSP.5.6.2.a)

9. | Rerata nilai indeks prestasi kumulatif 3,53
kelulusan mahasiswa UIN Salatiga
jenjang Strata 2 (IKSP.5.6.2.b)

10.| Rerata nilai indeks prestasi kumulatif 3,53
kelulusan mahasiswa UIN Salatiga
jenjang Strata 3 (IKSP.5.6.2.c)

11.] Rerata masa tunggu lulusan sebelum 5,5 bulan
memperoleh pekerjaan (IKSP.5.6.3)

7 | Meningkatnya partisipasi 12.| Persentase peningkatan mahasiswa 5%
peserta didik pada satuan pada UIN Salatiga (IKSP 4.1.1.5)
pendidikan (S.P.4.1)

8 | Meningkatkan tata kelola 13.| Persentasi tindak lanjut hasil 100%
organisasi UIN Salatiga yang pemeriksaan yang diselesaikan (IKSP
efektif dan akuntabel 1.6.1)

(S.P.1.6) 14.| Nilai Penilaian Mandiri pelaksanaan 72

reformasi birokrasi (PMPRB) (IKSP
1.6.2)

15.| Nilai Sistem Akutansi Kinerja Instansi 70
Pemerintah SAKIP (IKSP 1.6.3)

16.| Nilai Maturitas SPIP (IKSP 1.6.4) 3.7

17.| Nilai maturitas indeks profesionalitas 3.7
ASN (IKSP 1.6.5)

Nilai Kinerja Anggaran 195




1 | Peningkatan Akses, Mutu, Relevansi dan Daya Saing
Pendidikan Tinggi Ki e Rp. 100.448.764.000.-
2 | Dukungan Manajemen Pendidikan dan Pelayanan Tugas
Teknis Lainnya Pendidikan Islam B DB et
Jumiah Seluruh Rp. 146.745.176.000,-

Rupiah Murni

1 Rp. 72.671.399.000.-
2 | PNBP Rp. 74.073.777.000-
3 | P/HLN :
4 | HDN 1
5 | SBSN 5

JUMLAH Rp. 146.745.176.000,-

Jakarta, Januari 2023

e

F;tasaani/’ri}"ﬁ“lnagSatuan Kerja,
J"u»"./’ ‘ “.“\I NV \\

N4

“‘:b : —
N Lk oS

Muham li Ramdhanif




